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Pourguoi ?

Lafinalité de la stratégie de Lisbonne étant de créer une Europe de I’ économie de la

connaissance la plus compétitive et la plus dynamique au monde, il s agit en conségquence :

- D’investir plus efficacement dans e capital humain

- D’amédiorer laqualité et I’ efficacité des systemes d’ éducation et de formation dans
I”Union européenne.

L’ AEDE, pour participer alaréalisation de cette stratégie, devait pouvoir s adresser a

I’ ensembl e des professionnels de I’ éducation.

Comment ?
Deux directionsde mise en pratique par I’AEDE :

1 Promotion de certaines compétences-clés demandées par I’ Union eur opéenne pour la
réussite de la Stratégie de L isbonne.

( cf :Recommandation du Parlement européen et du Conseil, du 18 décembre 2006, sur les
compétences clés pour |’ éducation et la formation tout au long de la vie — Journal officiel L
394 du 30.12.2006 ).

Compétences clés : ensemble de connaissances, d’ aptitudes et d’ attitudes nécessaires :
- Au développement personnel

- Alinclusion sociale

- A lacitoyenneté active

- Al'emploi.

L’ AEDE veut permettre de promouvoir chez les jeunes gréce alaformation du milieu de
I’ éducation :

- Lacrédtivité

- Lacompétitivité

- Lacapacitédinsertion

- Lerenforcement de |’ esprit d’initiative et d’ entreprise.

Elle retient en conséquence dans les 8 compétences clés:

- Lacinguieme: Apprendre a apprendre (capacité a entreprendre, a organiser soi-méme un
apprentissage, a avoir conscience des méthodes et des offres)

- Lasixiéme: compétences sociales et civiques

- Laseptieme: esprit d'initiative et d’ entreprise (prise de risques, capacité de gérer des
projets en vue de réalisation d’ objectifs)

- Lahuitiéme: sensibilité et expression culturelle.

2 Education a !’ Europe

- Promotion de la dimension européenne des pratiques en vigueur
- Encourager laréalisation d’ un espace européen de |’ éducation
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- Développer lacohésion sociae, la citoyenneté active et |e dialogue intercul turel
- Créer un sentiment de citoyenneté européenne dans le respect des valeurs européennes et
des peuples et cultures.

Mise en cauvre

1 Université eur opéenne d’ automne ( octobr e 2008 )
« Quelles compétences, quelles évaluations pour un projet professionnel dans |’ espace

européen ? »

Finalité : répondre aux enjeux de la stratégie de Lisbonne en matiere d’ éducation.

Formation d’ enseignants, de chefs d’ établissement et de documentalistes pour aider les jeunes
aacquerir :

- L’autonomie

- L’autoévaluation

- Laconfiance en soi.

2 Réalisation d’un portfolio des compétences de |’ enseignant eur opéen ( rentr ée scolaire

2009 )

Finalité : formation continue de |’ enseignant par un dével oppement formel, informel et non
formel.

- Motivations

- Implications personnelles

- Connaissance des langues étrangéres

- Mohbilité

- Capacité atravailler en équipe

- Compeétences pluriculturelles

- Acquisdd ades activités extrascolaires

- Connaissance des autres systemes scolaires

- Compétences techniques ( montage de projets européens, animations responsabilisantes
des éleves, direction de TPE, etc...).

3 Création d’une plateforme de données sur les bonnes pratiques éducatives a travers
|”Eur ope

Finalité : encourager une utilisation optimale des résultats, des processus innovants et des
échanges.
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